COMUNE DI FONDI
(Provincia di Latina)

SERVIZIO RISORSE UMANE
ANNO 2015
Entita Dipendenti Teorico Ferie % Ferie Malattia % Malattia  Permessi %Perm. Assenze % Assenza % Presenza
* Affari generali istituz e
demoanag. 23 5819 735 12,63 196 3,37 101 1,74 1032 17,74 82,26
* Turismo e sviluppo
economico 8 2024 250 12,35 99 4,89 46 2,27 395 19,52 80,48
* Socio Culturale ed
Istruzione 14 3542 391 11,04 247 6,97 112 3,16 750 21,17 78,83
* Lavori Pubblici e
Manutenzione 23 5819 598 10,28 436 7,49 57 0,98 1091 18,75 81,25
* Affari del Personale 5 1265 166 13,12 148 11,70 22 1,74 336 26,56 73,44
* Polizia Locale Urbana e
Rurale 42 10626 1225 11,53 192 1,81 147 1,38 1564 14,72 85,28
* Ragioneria e Finanza 17 4301 553 12,86 280 6,51 350 8,14 1183 27,51 72,49
* Urbanistica-Centro
Storico 13 3289 425 12,92 78 2,37 110 3,34 613 18,64 81,36
TOTALE 145 36685 4343 11,84 1676 4,57 945 2,58 6964 18,98 81,02

FORMULA : 100 * A/ D

T=TEORICO

D= DIPENDENTI
A=ASSENZA
TEORICO (GIORNI
LAVORABILI)




